ANUNCIO

ANUNCIO: RESULTADOS DEFINITIVOS PROCESO SELECTIVO

PROPUESTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO PARA CUBRIR NOVENTA Y UNA PLAZAS DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE LA EMPRESA PUBLICA GESTION DE SERVICIOS
PUBLICOS DE HUERCAL-OVERA, SLU. EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL, INCLUIDA
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ADICIONAL DEL ANO 2.022.

Habiendo finalizado el plazo de cinco dias habiles concedidos para que los aspirantes que han participado en el proceso selectivo
presentaran las alegaciones que estimaran pertinentes, y no habiéndose presentado ninguna al respecto, reunido el tribunal el 17 de mayo
de 2023, se procede a publicar la relaciéon de aspirantes aprobados por haber obtenido la mayor puntuacién en el proceso selectivo
convocado, para ocupar con caracter fijo las plazas ofertadas para el puesto de PEON ALBANILERIA, en la web de la empresa Gestién

de Servicios Publicos de Huércal-Overa, SLU., en su Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Huércal-overa.
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RELACION APROBADOS PROCESO SELECTIVO

PUNTUACION
APELLIDOS Y NOMBRE NIF PLAZA TOTAL
PEREZ PEREZ, DIEGO MIGUEL | ***2560** | PEON DE ALBANILERIA 90,00

El Tribunal Calificador ha acordado asimismo a elevar a las Consejeras Delegadas de la Empresa Publica Gestion de Servicios

Publicos de Huércal-Overa, S.L.U., la propuesta anterior de los aspirantes que han aprobado el proceso selectivo por haber obtenido la

mayor puntuacion en el mismo, para que procedan a ocupar con caracter fijo las plazas ofertadas para el puesto de PEON ALBANILERIA,

mediante la formalizacion de los correspondientes contratos, de conformidad con lo dispuesto en la Base Décima de la Convocatoria

Los aspirantes seleccionados dispondran de un plazo de diez (10) dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién

del presente anuncio, para presentar la documentacion resefada en la clausula Décima de las Bases de la Convocatoria.

En Huércal-Overa, a la fecha de la firma.

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL

M? de los Angeles Mata Fernandez

LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL

M2 Angeles Aliaga Alarcon
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